
Sie suchen eine neue Herausforderung und wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Verstärkung unseres Teams! Die Musikschule La
Musica als kommunaler Zweckverband der Städte Bergheim, Elsdorf, Kerpen und Pulheim, in Kooperation mit der Stadt Bedburg,
sucht zum 01.07.2024 eine

Musikschulleitung 
(m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet: 

Führung und Leitung der Musikschule La Musica: 

Die Stelle ist grundsätzlich hälftig teilbar, d. h. die Leitung kann auch von bis zu zwei Bewerbenden
übernommen werden. In diesem Fall soll ein*e Bewerber*in mit einem Stellenanteil von 0,5 (=19,5 h)  
die pädagogische Leitung übernehmen und ein*e andere*r Bewerber*in mit weiteren 0,5-
Stellenanteilen 
(=19,5 h) die operative und administrative Leitung.

Wir setzen voraus: 

pädagogische, operative und administrative Leitung der Musikschule, die Mitglied im Verband deutscher Musikschulen (VdM) ist

Weiterentwicklung und Zukunftssicherung der Bildungseinrichtung in Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen

Personalführung und –entwicklung

Haushaltsverantwortung unter Berücksichtigung der Wirtschaftlichkeit

Konzeption, Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Projekten unter Einbeziehung des Kollegiums

Akquise von Fördermitteln

Repräsentation der Musikschule und Öffentlichkeitsarbeit, Durchführung von Marketingmaßnahmen, Networking

Unterrichtstätigkeiten in angemessenem Umfang und ggf. Leitung von Ensembles oder Orchestern

•
•
•
•
•
•
•
•

für die pädagogische Leitung: 

• ein abgeschlossenes Studium an einer Musikhochschule oder vergleichbaren Einrichtung, vorzugsweise ein musikpädagogisches
Studium mit beliebigem Hauptfach 

• die Bereitschaft, auch abends und am Wochenende zu arbeiten 

für die operative und administrative Leitung: 

• Leitungserfahrung an einer Musikschule, alternativ Erfahrungen in der mittleren Führungsebene einer Musikschule oder Abschluss
des VdM-Lehrgangs „Führung und Leitung einer Musikschule“ i. V. m. einer abgeschlossenen Verwaltungsausbildung in der Laufbahn
des allgemeinen Verwaltungsdienstes (nichttechnischer Dienst) - Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Landes Nordrhein-
Westfalen bzw. die abgeschlossene Prüfung als Verwaltungsfachwirt (Angestelltenlehrgang II) oder ein vergleichbares Studium 

• betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sowie Führungskompetenz 

• Aufgeschlossenheit gegenüber zeitgemäßen Digitalstrategien und gute IT-Kenntnisse 

für beide Teilbereiche: 

• ausgeprägte Moderations- und Kommunikationskompetenz 

•

•

•



 

 

Unser Angebot an Sie:

Die Musikschule La Musica hat ihren Verwaltungssitz in Bergheim und bietet bei aktuell ca. 430
Jahreswochenstunden, 44 Lehrkräften und 950 Schülern ein breites Spektrum an musikalischer
Ausbildung in den Städten Bergheim, Elsdorf, Kerpen, Pulheim und Bedburg an. 

Mit diesen Unterrichtsstandorten liegt die La Musica im attraktiven Mittelzentrum im Städtedreieck Köln,
Aachen und Düsseldorf in direkter Nähe zur Kölner Oper, Kölner Philharmonie, Oper Bonn und hat mit
dem MEDIO.RHEIN.ERFT ein vielseitiges Veranstaltungshaus direkt vor der Tür. 

Das Angebot der La Musica erstreckt sich neben dem Elementarunterricht auch auf Instrumental- und
Gesangsunterricht (Gesang, Blechblas-, Holzblas-, Schlag-, Streich-, Tasten- und Zupfinstrumente) und
Ensembles. Außerdem bestehen vielseitige Schulkooperationen.  

Es erwarten Sie ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem dynamischen und
engagierten Team, eine eigenständige Aufgabenwahrnehmung und ein gutes Betriebsklima. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen: 

• Eine unbefristete Beschäftigung  

• Flexible Arbeitszeiten nach Rücksprache 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Zuschuss zum Urban Sports Club über die Kreisstadt Bergheim  

• Jahressonderzahlung und Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge entsprechend Tarif (ZVK)  

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der persönlichen und fachlichen Voraussetzungen bis in die
Entgeltgruppe 11 (TVöD-VKA). Die Stufenzuordnung richtet sich nach Ihrer Berufserfahrung und
Ihrem bisherigen Werdegang. Zusätzlich erhalten Beschäftigte eine jährliche Sonderzahlung im
Rahmen der Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) sowie eine attraktive Betriebsrente für Beschäftigte
im öffentlichen Dienst.
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 26.05.2024 per
Online-Formular.

Ihre Fragen beantworten Ihnen gerne: 
- Hilke Huge – Koordination La Musica (Kreisstadt Bergheim) - Tel. 02271/89-364 
- Philipp Kraus - Personalsachbearbeiter (Kreisstadt Bergheim) - Tel. 02271/89-144

Hinweise: Die Stelle ist in gleicher Weise für alle Geschlechter (m/w/d) geeignet. Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden
begrüßt. Auch anonymisierte Bewerbungen sind erwünscht und werden im Auswahlverfahren gleichberechtigt berücksichtigt.

 

• Entscheidungsfreude, Organisationsvermögen und Belastbarkeit 

• souveränes und freundliches Auftreten, Empathie und Sozialkompetenz 

• den Besitz der Führerscheinklasse B und die Bereitschaft der Nutzung des privaten KfZ´s für dienstliche Zwecke


